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I. Hyrje

Bashkia Fushé-Arréz, e vendosur né pjesén veriore t€ Shqipérisé, pérfshin njé territor malor
me pasuri t&€ konsiderueshme natyrore — pyje t€ dendura, burime ujore dhe peizazhe
térheqése — q€ ofrojné potencial t€ madh pér zhvillim t€ géndrueshém né turizé€m, bujqési,
energji t€ pastér dhe industri pérpunuese. Megjithaté, sfida si izolimi gjeografik, largésia
nga gendrat urbane dhe mungesa e shérbimeve té strukturuara sociale kérkojné ndérhyrje
té menduara dhe njé angazhim t&€ qarté institucional pér garantimin e miréqenies dhe
barazisé sociale.

Plani Social Vendor i Bashkis€ Fushé-Arréz pér periudhén 2025-2028 éshté ndértuar mbi
nj€ vizion t€ gart€ pér ndértimin e njé bashkie gjithépérfshirése dhe t€¢ géndrueshme, ku
¢do qytetar ka mundési t€ barabarta pér t€ jetuar me dinjitet dhe pér té gené pjesé aktive e
zhvillimit komunitar. Dokumenti €shté hartuar n€ pérputhje me Ligjin nr. 121/2016 dhe
udhézimet pérkatése t€ Ministrisé s€¢ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale, pérmes njé
procesi t€ orientuar nga veté bashkia dhe mbéshtetur n€ analiza t€ thelluara t€ nevojave dhe
kapaciteteve ekzistuese.

Plani pérmban tri prioritete strategjike:

X3

S

Zhvillimi i shérbimeve sociale t€ strukturuara dhe té specializuara pér grupet né nevojé;

X3

S

Pérfshirja sociale dhe fuqizimi ekonomik i individéve vulnerabél pérmes aftésimit,
punésimit dhe pjes€marrjes n€ zhvillimin lokal;

¢

» Ngritja e kapaciteteve institucionale dhe forcimi i partneriteteve pér njé sistem t€
géndrueshém té mbrojtjes sociale.

Analiza SWOT ka evidentuar si avantazh pasurité natyrore dhe pérvojén pozitive té
bashkis€¢ né zbatimin e projekteve sociale, por gjithashtu ka nxjerré né€ pah sfida t&
réndésishme si mungesa e t€ dhénave té detajuara, kapacitetet e kufizuara dhe fragmentimi
institucional né mbrojtje sociale.

Ky plan shérben si njé instrument strategjik pér zhvillim dhe barazi sociale, duke
ndérthurur planifikimin social me potencialin ekonomik dhe natyror t€ territorit. Zbatimi 1
suksesshém 1 tij kérkon mobilizimin e burimeve vendore dhe kombétare, partneritete té
forta dhe pérkushtim t€ vazhdueshém pér t’i sjellé qytetaréve ndryshime t&€ prekshme né
jetén e pérditshme.



I1. Diagnoza pér shérbimet shoqérore

Diagnoza e shérbimeve t€ kujdesit shogéror né¢ Bashkin€ Fushé Arréz éshté ndértuar mbi
analizén e kategorive kryesore né€ nevojé, me qé€llim identifikimin e boshllégeve né
mbulim, akses dhe cilési shérbimesh. Ky proces €shté konceptuar si pjesé e njé qasjeje t&
integruar, ku mbrojtja sociale nuk trajtohet e izoluar, por lidhet ngushtésisht me vizionin
pér zhvillimin e géndrueshém té territorit — duke pérfshiré potencialin natyror, turizmin e
gjelbér dhe energjité e pastra. N&é njé bashki malore me sfida té theksuara sociale dhe
ekonomike, kjo diagnoze shérben si bazé pér ndértimin e ndérhyrjeve té€ géndrueshme dhe
té pérgendruara né komunitet.

Pér ¢do kategori vulnerabél t€ identifikuar (fémijét n€ rrezik, personat me aftési té
kufizuara, t€ moshuarit, viktimat e dhunés, familjet n€ ndihmé ekonomike, komunitetet e
margjinalizuara etj.) €shté ndjekur nj€ strukturé e unifikuar analize me katér komponenté:

pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore,
té dhénat ekzistuese dhe boshlléget,
shérbimet ekzistuese dhe mbulimi,
nevojat pér ndérhyrje prioritare.

s

Diagnoza mbéshtetet né t€ dhénat administrative t€ disponueshme, njohurité e stafit lokal
dhe eksperiencén né terren, n€ munges€ t€ njé sistemi t€ unifikuar t€ menaxhimit t&
informacionit pér grupet vulnerabél.

1. Pérshkrimi 1 grupit té€ synuar dhe sfidat kryesore
2. T¢ dhénat ekzistuese dhe boshlléqget

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

(Kjo strukturé pérdoret pér ¢do kategori né nevojé)

II1. Burimet njerézore

Rubrika paraget njé analiz€ té strukturuar t€ burimeve njerézore dhe kapaciteteve té
Bashkisé¢ Fushé Arréz né funksion t€ mbrojtjes sociale. Ajo pérfshin pérshkrimin e
strukturés aktuale, vlerésimin e kapaciteteve pér menaxhimin e rasteve né€ nevojé dhe
identifikimin e nevojave pér riorganizim, shtim stafi dhe trajnime. Analiza bazohet né



kuadrin ligjor kombétar, n€ praktikat aktuale t& punés dhe né€ specifikat territoriale dhe
demografike té bashkisé. Stafi i shérbimeve sociale luan njé rol ky¢ né garantimin e
shérbimeve bazg€ pér grupet vulnerabél t€ komunitetit, ndaj forcimi i kapaciteteve njerézore
dhe organizative mbetet njé¢ domosdoshméri pér sigurimin e mbrojtjes sociale efektive dhe
gjithépérfshirése

2.1 Struktura aktuale

Struktura e burimeve njerézore pér ¢éshtjet sociale né Bashkiné Fushé Arréz &shté e
kufizuar, si n€ numér, ashtu edhe né funksione. Sektori pér ¢€shtjet sociale Eshté pjesé e
Drejtorisé s€ Migracionit, Diasporés dhe Céshtjeve Sociale, me njé pérgjegjés sektori dhe
disa pozicione t€ kufizuara, ndér to njé specialist pér PAK dhe njé koordinator pér baraziné
gjinore. N€ disa njési mungojné administratorét shoqéroré (Fierzé dhe Fushé Arrés), ndérsa
né€ njésité e tjera kéta punonjés jané t€ emértuar si specialisté pér ndihmén ekonomike dhe
ushtrojné funksione té gjera sociale. Roli i specialistit t& ¢éshtjeve sociale €shté 1 paqarté
dhe mbulon funksione té pérziera, ndérkohé q¢ mungon NJVRN — njé strukturé kyce e
pércaktuar nga Ligji nr. 121/2016.

2.2 Kapacitetet pér vlerésim dhe ndérhyrje

Kapacitetet pér vlerésim dhe ndérhyrje jané t€ kufizuara si né nivel gendror, ashtu edhe né
njési administrative. Pérgjegjési 1 sektorit mbulon funksione koordinuese dhe
administrative, por nuk mbéshtetet nga staf 1 specializuar pér menaxhimin e rasteve té
fémijéve né rrezik apo t€ dhunés né familje. Administratorét shoqéroré jané t&é ngarkuar
dhe jo té trajnuar pér ndérhyrje t€ thelluara apo pér ndértimin e planeve t€ personalizuara
té ndérhyrjes. Procesi aktual i1 vlerésimit &shté i fragmentuar dhe bazohet mé shumé né
pérvojén individuale sesa né procedura té standardizuara. Kjo situaté pengon ndértimin e
njé mekanizmi funksional t€ mbrojtjes sociale dhe zhvillimin e politikave t€ bazuara né té
dhéna dhe evidencé profesionale.

2.3 Nevojat pér shtesé stafi, riorganizim dhe trajnime

Pér t& pérmbushur kérkesat ligjore dhe pér té€ garantuar funksionimin e mekanizmave té
mbrojtjes sociale, Bashkia Fushé Arréz ka nevojé pér njé qasje t€ balancuar midis
riorganizimit t€ brendshém dhe forcimit t€ kapaciteteve ekzistuese. N& kushtet e njé
popullsie mé t€ vogél se 10,000 banoré dhe buxhetit t€ kufizuar, éshté e pamundur té
shtohen 11 punonjés t€ rinj pér t€ mbuluar funksionet ¢ PMF, Koordinatorit pér Dhunén
dhe NJVRN né té gjitha njésité. Bashkia mund té emérojé nj€ punonjés me funksione té
dyfishta pér mbrojtjen e fémijéve dhe dhunén me bazé gjinore dhe té ngrejé njé strukturé
fleksibél t€ NJVRN, ku administratorét shoqéroré angazhohen sipas rastit. Trajnimet pér
stafin ekzistues jané thelbésore pér té rritur cilésin€ e vlerésimeve, pér t€ ndértuar plane té
ndérhyrjes dhe pér té€ forcuar bashképunimin ndérinstitucional. Kéto masa do té



mundé€sojné qé edhe né njé kontekst me burime t€ kufizuara, Bashkia Fushé Arréz té
ndértojé nj€ sistem t€ géndrueshém dhe efektiv t€ mbrojtjes sociale.

N¢ kushtet kur njé pjesé e stafit social né Bashkiné Fushé Arréz mbulon funksione té
shuméfishta dhe nuk ka formim t€ specializuar n€ menaxhimin e rasteve sociale, nevoja
pér trajnime b&het e domosdoshme. N¢& pérputhje me Strategjiné Kombétare t&€ Mbrojtjes
Sociale 2023-2030, parashikohet organizimi i trajnimeve t& detyrueshme pér punonjésit
vendoré t&€ pérfshiré né€ identifikimin, vlerésimin dhe ndjekjen e rasteve. Konkretisht,
trajnimet duhet t€ synojné pérvetésimin e procedurave standarde pér mbrojtjen e fémijéve,
menaxhimin e rasteve t&€ dhunés né familje, ndértimin e planeve t€ individualizuara té
ndérhyrjes, si dhe pérdorimin e formularéve t€ vlerésimit t€ rrezikut dhe nevojave. Grupi
kryesor g€ duhet té pérfitojé pérfshin administratorét shogéroré (t€ emértuar si specialisté
NE), pérgjegjésin e sektorit, si dhe ¢do punonjés qé do t&€ emérohet pér funksionet e PMF,
Koordinatorit pér Dhunén apo anétaré t&€ NJVRN. Trajnime né kéto fusha ofrohen si nga
institucione publike (si ASPA, Agjencia Shtetérore pér t€ Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés,
Shérbimi Social Shtetéror, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale), ashtu edhe nga
organizata partnere dhe donatoré ndérkombétaré si UNICEF, UNDP, Save the Children,
Terre des Hommes dhe t€ tjeré.

Pér té ilustruar boshlléget e identifikuara, mé poshté paraqitet njé tabelé pérmbledhése e
pérputhshméris€ sé strukturave aktuale me kérkesat e pércaktuara né kuadrin ligjor
shqiptar.

Tabelal: Tabela pérmbledhése e mospérputhjeve ndérmjet strukturés aktuale dhe
kérkesave ligjore

Elementi/Aspekti | Sipas Né praktikén | Kérkesat ligjore
Rregullores aktuale
aktuale
PMF Nuk figuron Disa funksione | Ligji  18/2017  kérkon
mbulohen nga | emérim té€ dedikuar

pérgjegjési sektori
Mbulohet informal

Koordinatori pér | Nuk figuron si VKM 334/2021 kérkon

Dhunén rol mé vete nga sektori emérim té dedikuar

Administratorét | T€ emértuar si | Kryejné funksione | Duhet t€ kené pérshkrim té

Shogéroré “specialisté té gjera sociale qarté né rregullore sipas

NE” Ligjit 121/2016
NJVRN Nuk ekziston Nuk éshté | Ligjit 121/2016 kérkon
funksionale ngritjen e saj tét pérbéré

nga PMF dhe punonjés
social

Varésia dyfishe e | Nuk Eshté dyfishe, porjo | Duhet t& formalizohet né

administratoréve | pércaktohet e formalizuar rregullore

shogéroré qarté




Specialisti i | Pozicion 1| Mbulon funksione | Duhet té keté rol t€ vecanté
Céshtjeve pérgjithshém té pérziera pér mbéshtetje té
Sociale kategorive

IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT paraget njé vlerésim té pozicionit aktual t&€ Bashkis€ Fushé Arréz né raport
me kapacitetet dhe sfidat pér zbatimin e Planit Social Vendor 2025-2028. Kjo analizg
ndihmon né identifikimin e faktoréve t€ brendshém dhe té jashtém qé ndikojné né suksesin
e planit, duke shérbyer si bazé pér orientimin strategjik dhe pérzgjedhjen e ndérhyrjeve
prioritare.

Pikat e forta

e Potencial i larté natyror dhe turistik: prani e pasurive pyjore, peizazheve natyrore
dhe burimeve ujore g€ krijojn€ mundési pér zhvillimin e turizmit t€ géndrueshém
dhe eko-turizmit.

e Prani ¢ aktoréve lokal¢ té angazhuar né c¢éshtjet sociale dhe mbéshtetje nga
donatoré¢ ndér vite.

e Eksperienca pozitive né zbatimin e projekteve sociale né€ partneritet me MShMS
dhe organizata t€ tjera.

e Vullnet i larté politik dhe angazhim i1 Bashkis€ pér zhvillimin e shérbimeve sociale
dhe pérfshirjen e grupeve né nevojé.

e Funksionimi i sektorit t€ ndihmés ekonomike dhe shérbimeve sociale si strukturé e
dedikuar pér mbrojtje sociale.

Pikat e dobéta

e Mungesa e shérbimeve sociale té strukturuara dhe t€ specializuara pér grupet
vulnerabél.

o Kapacitete t€ kufizuara njerézore dhe profesionale né sektorin social.

e Mungesa e t&€ dhénave té detajuara pér grupet né€ nevojé né territor.

e Infrastrukturé e dobét rrugore dhe largési gjeografike q€ kufizojné€ aksesin né
shérbime.

e Mungesé e mekanizmave funksionalé pér identifikimin, vlerésimin dhe ndjekjen e
rasteve.

Mundésité

e Potencial pér zhvillimin e turizmit malor, agroturizmit dhe industrisé s€ pérpunimit
té produkteve natyrore (p.sh. bimé mjekésore, pyje).



e Akses né programe dhe fonde t€ Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
dhe donatoréve ndérkombétarg.

e Mundé&si pér ngritjen e sipérmarrjeve sociale dhe punésim né sektoré t€ gjelbér.

e Pérdorimi i energjis€ sé rinovueshme si njé¢ mundési pér zhvillim dhe pérfshirje
ekonomike.

e Bashképunimi me OJF dhe institucione arsimore pér zhvillim komunitar dhe
aft€sim profesional.

Kércénimet

e Tkurrja e popullsis€ dhe migrimit t& té rinjve drejt qyteteve mé t€ médha ose jashté
vendit.

e Pasiguri né vazhdimésin€ e mbéshtetjes financiare nga projektet dhe donatorét.

e Mungesé interesi nga ofruesit e shérbimeve pér t&€ operuar n€ zona té largéta dhe
me infrastrukturé t€ dobét.

e Rritja e nevojave sociale pér shkak t& varférisé, papunésisé dhe izolimit gjeografik.

V.Parimet, vizioni, misioni dhe ¢éllimi i planit

Parimet udhéheqgése t€ planit:

Parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit: garantimi i aksesit t€ barabarté né€ shérbime
shogérore pér té gjithé qytetarét, pa dallim gjinie, moshe, etnie, statusi social apo

vendbanimi.

Parimi i mbrojtjes sé grupeve vulnerabél: fokusimi né identifikimin né kohé, ofrimin e
mbéshtetjes s€ pérshtatshme dhe promovimin e pérfshirjes sociale t€ personave dhe

familjeve né nevojé€ apo né rrezik pérjashtimi shogéror.

Parimi i pérfshirjes dhe pjesémarrjes: pérfshirja aktive e komuniteteve, OJF-ve dhe
aktoréve lokal€ n€ hartimin, zbatimin dhe monitorimin e planit.

Parimi i zhvillimit té géndrueshém dhe integruar: ndérlidhja e masave t€ mbrojtjes sociale
me zhvillimin lokal dhe pérdorimi efikas 1 burimeve ekzistuese.

Parimi i pérgjegjshmérisé, transparencés dhe vierésueshmérisé: zbatimi i masave sociale
bazohet né objektiva té qarta, indikatoré t€ vlerésueshém dhe mekanizma t€ mirépércaktuar
pér monitorim, raportim dhe llogaridhénie né€ nivel vendor.

Vizioni



T&€ ndértojmé njé bashki t&€ qéndrueshme dhe gjithépérfshirése, ku ¢do qytetar ka mundési
té barabarta pér miréqenie dhe pjesémarrje, ndérsa mbrojtja sociale ecén krah zhvillimit
ekonomik, turizmit t€ gjelbér dhe energjis€ sé€ pastér.

Misioni i planit

T€ zhvillojmé nj€ sistem shérbimesh sociale efektiv, t&€ koordinuar dhe t€ géndrueshém qé
garanton mbéshtetje pér kategorité né nevoj€ dhe i1 orienton ato drejt pérfshirjes sociale dhe
ekonomike, népérmjet bashképunimit nd€rinstitucional, fuqizimit t€ kapaciteteve lokale
dhe promovimit t€ iniciativave pér vetépunésim dhe zhvillim té géndrueshém.

Qéllimi i pérgjithshém i planit

T¢ sigurojmé akses t€ barabarté dhe cilésor né shérbimet sociale pér t€ gjitha kategorité
vulnerabél, duke mbéshtetur njékohésisht aftésimin, pérfshirjen né€ zhvillimin lokal dhe
krijimin e partneriteteve € mundésojné njé shoqéri mé gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme né€ Bashkiné Fushé-Arréz.

VI. Prioritetet dhe objektivat specifike

Plani Social Vendor i Bashkisé Fushé Arréz pér periudhén 2025-2028 mbéshtetet né tre
shtylla prioritare qé synojné jo vetém mbrojtjen e grupeve né nevojé, por edhe orientimin
dhe fuqizimin e tyre pér t€ kontribuar dhe pérfituar nga zhvillimi ekonomik, kulturor,
natyror dhe potencialet mjedisore té territorit. Objektivat e pércaktuara jané€ né pérputhje
me vizionin e bashkisé pér njé€ plan social t€ géndrueshém, gjithépérfshirés dhe té integruar
me zhvillimin lokal.

Prioriteti 1: Zhvillimi i shérbimeve sociale bazuar né nevojat e grupeve vulnerabél

Ky prioritet synon pérmirésimin dhe zgjerimin e shérbimeve sociale pér t€ gjitha kategorité
né€ nevoj€, me fokus né€ ofrimin e ndérhyrjeve té€ strukturuara, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme.

Objektivi 1.1: Té garantohen shérbime sociale bazike dhe té specializuara pér grupet
vulnerabél né té gjithé territorin.

Masa 1.1: Ngritja e njé gendre multifunksionale pér familjet, fémijét dhe individét né
nevojé

Aktivitete:

v' Al.1.1: Realizimi i njé vlerésimi t€ nevojave t€ komunitetit pér shérbime sociale.
v Al.1.2: Sigurimi i hapésirés dhe pajisjeve pér funksionimin e gendrés.



v' A1.1.3: Emérimi i stafit t€ nevojshém pér funksionimin e gendrés.

v' Al.1.4: Hartimi i njé programi vjetor té aktiviteteve dhe shérbimeve qé do té
ofrohen.

v' A1.1.5 Ofrimi i shérbimeve shoqgérore

Treguesit:

e 1 dokument i vlerésimit t€ nevojave hartuar dhe miratuar

e | hapésiré funksionale me té paktén 3 dhoma shérbimi

e 3 anétaré staf té rekrutuar pér gendrén

e | program vjetor i zbatuar me t€ paktén 10 aktivitete komunitare
e Qendra funksionale

Masa 1.2: Zhvillimi i shérbimit 1€viz€s pér té moshuarit dhe PAK
Aktivitete:

v' Al1.2.1: Hartimi i modelit t& funksionimit t& shérbimit 1€vizés.

V' A1.2.2: Pérzgjedhja e pérfituesve né bashképunim me njésité administrative.
v' A1.2.3: Trajnimi i stafit pér ofrimin e shérbimeve né terren.

v' Al.2.4: Sigurimi i mjeteve t€ transportit dhe logjistikés.

Treguesit:

¢ 1 model funksional i dokumentuar

e T& paktén 30 pérfitues t€ identifikuar dhe té asistuar
e 5 staf té trajnuar pér shérbime né terren

e 1 automjet dhe 10 njési logjistike té€ siguruara

Masa 1.3: Ofrimi i shérbimeve t€ specializuara pér fémijét né rrezik dhe viktimat e dhunés
Aktivitete:

v" A1.3.1: Zhvillimi i njé pakete shérbimesh psiko-sociale pér rastet né nevojé.
v A1.3.2: Organizimi i ndérhyrjeve né terren pér menaxhimin e rasteve urgjente.
v' A1.3.3: Bashképunimi me njésité pér referimin e rasteve.

Treguesit:

e T¢ paktén 20 raste t€ trajtuara me shérbime psiko-sociale
e 10 ndérhyrje né terren té kryera
e 3 marréveshje me gendra t€ specializuara



Prioriteti 2: Pérfshirja sociale dhe fuqizimi ekonomik i grupeve né nevojé

Ky prioritet synon té rrisé pérfshirjen aktive t€ personave né€ nevojé né jetén ekonomike
dhe komunitare, duke i orientuar drejt aftésimit, edukimit dhe shfrytézimit t€ potencialit
lokal né bujqgési, turiz€m, artizanat dhe energji t€ rinovueshme.

Objektivi specifik 1: Promovimi i pérfshirjes sociale dhe edukimit té grupeve né nevojé
Masa 1.1: Organizimi i aktiviteteve komunitare dhe cikleve edukative
Aktivitete:

v" A 1.1.1 Organizimi i t& paktén 6 aktiviteteve komunitare né vit né njésité administrative.
v' A 1.1.2 Zhvillimi i 4 cikleve edukative pér aftésité e jetés dhe ndérgjegjésimin social.

Tregues:

e Numri i aktiviteteve komunitare té realizuara: 6 né vit
e Numri 1 cikleve edukative té realizuara: 4 né vit
e Numri i pérfituesve total nga aktivitetet: 120 individ€ né vit

Masa 1.2: Zbatimi i projekteve sociale pér graté dhe fémijét né nevojé
Aktivitete:

v' A 1.2. 1 Zbatimi i 2 projekteve sociale pér graté dhe vajzat né situaté vulnerabél.
v' A 1.2.2 Zbatimi i projektit pér mbéshtetje psiko-sociale pér fémijét né rrezik.

Tregues:

e Numri i projekteve té zbatuara: 2 n€ vit
e Numri i grave/vajzave té pérfshira: 80 né vit
e Numri i fémijéve t€ mbéshtetur: 20 né vit

Objektivi specifik 2: Aftésimi profesional dhe mbéshtetja pér vetépunésim
Masa 2.1: Organizimi i kurseve t€ formimit profesional
Aktivitete:

v" A 2.1.1 Organizimi i 3 kurseve profesionale né bashképunim me DAR/ZVA ose gendra
trajnimi.

Tregues:

e Numri i kurseve té organizuara: 3 né vit
e Numri i pérfituesve t€ trajnuar: 60 individé né vit

Masa 2.2: Mbéshtetje me minigrante ose pajisje pér vetépunésim



Aktivitete:

v' A 2.2.1 Ngritja e njé fondi té vogél mbéshtetés pér vetépunésim.

v' A 2.2.2 Mbéshtetje me pajisje pér 10 individé né vit.

v A 223 Zbatimi i projektit DUARARTA pér ngritjen e kapaciteteve dhe
vetépunésimin e grave.

Tregues:

e Numri i individéve t€ mbéshtetur me grante ose pajisje: 10 né vit
e Numri i bizneseve t€ vogla té krijuara: 5 né€ vit
e T& paktén 20 gra té pérfshira n€ ndérmarrjen sociale ¢do vit.

Objektivi specifik 3: Nxitja e pérfshirjes né zhvillimin e géndrueshém
Masa 3.1: Bashképunim me fermeré dhe subjekte turistike
Aktivitete:

v" A 3.1.1 Nénshkrimi i 5 marréveshjeve bashképunimi me fermeré/subjekte.
v A 3.1.2 Pérfshirja e grupeve né nevojé né té paktén 3 nisma ekonomike.

Tregues:

e Numri i marr€veshjeve té€ nénshkruara: 5
e Numri i pérfituesve t€ pérfshire: 30 individé

Masa 3.2: Trajnime pér puné té gjelbra dhe ekonomi garkulluese
Aktivitete:

v" A 3.2.1 Organizimi i 2 cikleve trajnimi pér punésim té gjelbér dhe riciklim.
Tregues:

e Numri i trajnimeve té realizuara: 2 né vit
o Numri i pjes€marrésve né trajnim: 40 né vit

Prioriteti 3: Ngritja e kapaciteteve institucionale dhe e partneriteteve pér shérbime
sociale efektive

Objektivi specifik 1: Rritja e kapaciteteve té stafit dhe strukturave vendore
Masa 1.1: Trajnimi i stafit pér menaxhimin e rasteve dhe mbrojtjen sociale
Aktivitete:

v' A 1.1.1: Zhvillimi i njé moduli trajnimi pér menaxhimin e rasteve sociale



v' A .1.1.2: Organizimi i 4 sesioneve trajnimi né vit pér administratorét dhe stafin
social

Tregues:

e | modul trajnimi i zhvilluar
e 4 trajnime t& organizuara né vit
e 40 pjesémarrés t€ trajnuar ¢do vit

Objektivi specifik 2: Themelimi i mekanizmave funksionalé pér mbrojtje sociale
Masa 2.1: Funksionalizimi i NjVRN dhe ndjekja elektronike e rasteve
Aktivitete:

v' A.2.1.1: Hartimi i strukturés dhe pérshkrimeve té punés pér anétarét e NjVRN
v' A.2.1.2: Trajnimi i stafit
v" A 2.1.3 Ndertimi dhe funksionimi i sistemit elektronik té ndjekjes sé rasteve

Tregues:

e 1 strukturé e miratuar pér NjJVRN
e 10 anétaré t€ trajnuar
e Sistemi elektronik funksional pér 100% té rasteve té reja

Objektivi specifik 3: Zhvillimi i partneriteteve dhe pérfshirja e komunitetit
Masa .3.1: Nénshkrimi i marréveshjeve me OJF, biznese dhe institucione arsimore
Aktivitete:

v A 3.1.1: Identifikimi i aktoréve potencialé lokalé pér bashképunim
v" A 3.1.2: Negocimi dhe nénshkrimi i té paktén 5 marréveshjeve bashképunimi

Tregues:

e 5 marréveshje t€ nénshkruara me aktoré lokal€ ¢do vit
Masa 3.2: Organizimi i konsultimeve publike dhe aplikimi 1 projekteve t€ pérbashkéta
Aktivitete:

v' A 3.2.1: Mbajtja e 2 konsultimeve publike né vit me komunitetin
v’ A.3.2.2: Aplikimi i t& paktén 2 projekteve té pérbashkéta me partneré ¢do vit



v' A 3.2.3 Zbatimi i projektit “Qendér Komunitare Shumédisiplinore” né partneritet
me MSHMS dhe Fondin Social

Tregues:

e 2 konsultime publike t&€ mbajtura né€ vit
e 2 projekte t€ dorézuara ¢do vit me partneré€ lokalé
e (Qendra funksionale 20242027, 100 individé t€ pérfshiré ¢do vit

Masa 3.3: Zbatimi i projekteve mjedisore dhe zhvillimit t€ g€ndrueshém né€ bashképunim
me OJF ndérkombétare

Aktivitete
v A 3.3.3 Zbatimi i projektit ECO-PATH me CNVP Foundation
Tregues:

e 2 fshatra t€ pérfshiré, 50 qytetaré t€ trajnuar ¢do vit.

VII. Plani i Veprimit



Prioriteti 1: Zhvillimi i shérbimeve sociale bazuar né nevojat e grupeve vulnerabél

Objektivi specifik Afati i zbatimit Financi | Institucionet
mi dhe | pérgjegjése
Masa Aktiviteti Indikatori Afati i| Afati i | Burimi "Dreitoria | Instit
fillimit | mbarim |1 .| /Sektori/ | ucio
it financi | peparta | n
mit menti(Ud | kontr
heheges) | ibues
(nese
ka)

Objektivi 1.1: T€ garantohen shérbime sociale bazike dhe t€ specializuara pér grupet vulner

abél né té€ gjithé territorin.

Masa 1.1: Ngritja e
njé gendre
multifunksionale pér
familjet, fémijét dhe
individét n€ nevojé

Al.1l.1 Realizimi i
vlerésimit t€ nevojave

1 dokument i vlerésimit té
nevojave  hartuar  dhe
miratuar

Al.1.2 Sigurimi 1
hapésirés dhe pajisjeve

1 hapésiré funksionale me
té paktén 3 dhoma shérbimi

A1.1.3 Emérimi 1 stafit

3 anétaré staf té rekrutuar
pér gendrén

Al1.1.4 Hartimi i programit
té gendrés

1 program vjetor 1 zbatuar
me t& paktén 10 aktivitete
komunitare

Al.1.5 Ofrimi i
shérbimeve shoqérore

Qendra funksionale ofron
sherbime




Masa 1.2: Zhvillimi 1
shérbimit 1&évizés pér
t€ moshuarit dhe
PAK

A1.2.1: Hartimi 1 modelit | 1 model funksional 1
té funksionimit té | dokumentuar

shérbimit l1évizés.

A1.2.2: Pérzgjedhja e | T¢€ paktén 30 pérfitues té

pérfituesve né
bashképunim me njésité
administrative.

identifikuar dhe té asistuar

A1.2.3: Trajnimi i stafit
pér ofrimin e shérbimeve
né terren.

5 staf t€ trajnuar
shérbime né terren

pér

Al.2.4: Sigurimi i mjeteve

1 automjet dhe 10 njési

té transportit dhe | logjistike t€ siguruara
logjistikés
Masa 1.3: Ofrimi i1 | A1.3.1: Zhvillimi 1 njé | T¢ paktén 20 raste té
shérbimeve té | pakete shérbimesh psiko- | trajtuara me  shérbime
specializuara pér | sociale pér rastet né | psiko-sociale
fémijét né€ rrezik dhe | nevojé.
viktimat e dhunés A1.3.2:  Organizimi 1| 10 ndérhyrje né terren té

ndérhyrjeve né terren pér
menaxhimin e rasteve
urgjente.

kryera

A1.3.3: Bashképunimi me
njésit€ pér referimin e
rasteve

3 marréveshje me gendra té
specializuara




Prioriteti 2: Pérfshirja sociale dhe fuqizimi ekonomik i grupeve né nevojé

Objektivi specifik Afati i zbatimit Financi | Institucionet
mi  dhe | pérgjegjése
Masa Aktiviteti Indikatori Afati i | Afati i | Burimi I 'preiioria/ | Instituc
fillimit | mbarim | financim | geyiori/D | jon
it it epartame | kontrib
nti(Udhe | ues
heqes) (nese
ka)
Objektivi specifik 1: Promovimi i pérfshirjes sociale dhe edukimit té grupeve né nevojé
Masa 1.1: A 1.1.1 Organizimi i t€ | Numri i  aktiviteteve
Organizimi 1 | paktén 6 aktiviteteve | komunitare té realizuara: 6
aktiviteteve komunitare né vit né njésité | né vit
komunitare administrative.
dhe * cikleve PATT T2 Zhvillimi i 4 cikleve | Numri i cikleve edukative
edukative edukative pér aftésité e jetés | t€ realizuara: 4 né€ vit
dhe ndérgjegjésimin social
Numri 1 pérfituesve total
nga aktivitetet: 120 individé
né vit
Masa 1.2:] A 12. 1 Zbatimi i 2 |Numri 1 projekteve t&
Zbatimi 1| projekteve sociale pér graté | zbatuara: 2 né  vit
projekteve dhe vajzat n€  situaté Numri i
sociale  pér | vulnerabél. grave/vajzave t€ pérfshira:
graté dhe 80 né vit




fémijét  né

nevojé

A 1.2.2 Zbatimi i projektit
pér mbéshtetje psiko-sociale
pér fémijét né rrezik.

Numri 1 fémijéve té

mbéshtetur: 20 né vit

Objektivi specifik 2: Afté€simi profesional dhe mbéshtetja pér vetépunésim

Masa 2.1: A 2.1.1 Organizimi 1 3 | Numri 1 Kkurseve t&
Organizimi 1 | kurseve  profesionale  né | organizuara: 3 né vit
kurseve té | bashképunim me DAR/ZVA | Numri 1 pérfituesve té
formimit ose gendra trajnimi. trajnuar: 60 individé né vit
profesional

Masa 2.2: | A 2.2.1 Ngritja e njé fondi t€ | Numri 1 individéve t&
Mbéshtetje vogél mbéshtetés pér | mbéshtetur me grante ose
me minigrante | vetépunésim. pajisje: 10 né vit

ose pajisje pér
vetépunésim

A 2.2.2 Mbéshtetje me pajisje
pér 10 individé€ né vit.

Numri i bizneseve té vogla
t€ krijuara: 5 né€ vit

A 2.2.3 Zbatimi 1 projektit
DUARARTA pér ngritjen e
kapaciteteve dhe
vetépunésimin e grave.

Té paktén 20 gra té
pérfshira né€ ndérmarrjen
sociale ¢do vit.

Objektivi specifik 3: Nxitja e pérfshirjes né zhv

illimin e géndrueshém

Masa 3.1:
Bashképunim
me  fermeré

A 3.1.1 Nénshkrimi 1 5
marréveshjeve bashképunimi
me fermeré/subjekte.

Numri 1 marréveshjeve té
nénshkruara: 5




dhe subjekte | A 3.1.2 Pérfshirja e grupeve | Numri 1 pérfituesve té
turistike né nevojé né té pakté€n 3 | pérfshiré: 30 individé
nisma ekonomike
Masa 32: | A 3.2.1 Organizimi 1 2 | Numri 1 trajnimeve té
Trajnime pér | cikleve trajnimi pér punésim | realizuara: 2 né  vit
puné té gjelbra | t& gjelbér dhe riciklim. Numri i pjes€marrésve né
dhe ekonomi trajnim: 40 né vit
qarkulluese

Prioriteti 3: Ngritja e kapaciteteve institucionale dhe e partneriteteve pér shérbime sociale efektive

Objektivi specifik Afati i zbatimit
Masa Aktiviteti Indikatori Afati 1| Afati i
fillimit | mbarim
it

Financi
mi  dhe
Burimi I
financim
it

Institucionet
pérgjegjése
Drejtoria/ | Instituc
Sektori/D | ion
epartame | kontrib
nti(Udhe | ues
heqes) (nese
ka)

Objektivi specifik 1: Rritja e kapaciteteve té sta

fit dhe strukturave vendore

Masa 1.1:
Trajnimi 1
stafit pér

menaxhimin e
rasteve  dhe

A 1.1.1: Zhvillimi i njé
moduli trajnimi pér
menaxhimin e rasteve sociale

1 modul trajnimi i zhvilluar




mbrojtjen
sociale

A .1.1.2: Organizimi 1 4
sesioneve trajnimi né vit pér
administratorét dhe stafin
social

4 trajnime t€ organizuara né
vit 40 pjesémarrés té
trajnuar ¢do vit

Objektivi specifik 2: Themelimi i mekanizmave funksionalé pér mbrojtje sociale

Masa 2.1:
Funksionalizi
mi 1 NjVRN
dhe ndjekja
elektronike e
rasteve

A.2.1.1: Hartimi 1 strukturés
dhe pérshkrimeve té punés
pér anétarét e NjJVRN

1 strukturé e miratuar pér
NjVRN

A.2.1.2: Trajnimi 1 stafit

10 anétar€ té trajnuar

A 2.1.3 Ndertimi dhe
funksionimi 1 sistemit
elektronik t€ ndjekjes sé
rasteve

elektronik
100% té

Sistemi
funksional pér
rasteve té reja

Objektivi specifik 3: Zhvillimi 1 partneriteteve dhe pérfshirja e komunitetit

Masa 3.1: | A 3.1.1: Identifikimi 1|5 marréveshje té
Nénshkrimi 1 | aktoréve potencialé lokalé pér | nénshkruara me  aktoré
marréveshjev | bashképunim lokal€ ¢do vit
¢ me  OJF, P 3 ™ Negocimi _dhe
biznese dhe | . LS .
o nénshkrimi 1 t€ paktén 5
nstitucione .. . N .
. marréveshjeve bashképunimi
arsimore
Masa 32: 1A 32.1: Mbajtja e 2| 2 konsultime publike té

Organizimi 1
konsultimeve

konsultimeve publike né vit
me komunitetin

mbajtura né vit




publike dhe | A.3.2.2: Aplikimi i t€ paktén | 2 projekte t€ dorézuara ¢do
aplikimi i |2 projekteve t& pérbashkéta | vit me partneré lokalé
projekteve t& | me partneré ¢do vit
pérbashkéta
A 3.2.3 Zbatimi i projektit | Qendra funksionale 2024—
“Qendér Komunitare | 2027, 100 individé té
Shumédisiplinore” né | pérfshiré ¢do vit
partneritet me MSHMS dhe
Fondin Social
Masa 3.3: | A 3.3.3 Zbatimi i projektit | 2 fshatra t€ pérfshiré, 50
Zbatimi 1| ECO-PATH me CNVP | gytetaré t€ trajnuar ¢do vit.
projekteve Foundation

mjedisore dhe
zhvillimit ~ t&
géndrueshém
né
bashképunim
me OJF
ndérkombétar
e







VIII. Monitorimi dhe vlerésimi

1. Mekanizmat e monitorimit

Pérgjegjés pér zbatimin dhe ndjekjen e Planit Social Vendor &shté Drejtori 1 Sektorit té
Shérbimeve Sociale né€ Bashkiné Fushé Arréz, i cili siguron realizimin e masave, koordinon
institucionet e pérfshira dhe drejton procesin e monitorimit t& planit.

Né fillim té zbatimit, Sektori i Shérbimeve Sociale do t&€ ngrejé njé grup pune pér
monitorimin, i cili pérb&het nga:

= Punonjés t€ veté sektorit social;

*  Administratorét shoqéroré dhe pérfagésues t€ njésive administrative;

= Pérfagésues t& sektoréve t€ tjeré bashkiaké (si financa, arsimi, zhvillimi rural, etj.);
= Pérfaqésues t& OJF-ve partnere dhe aktoré té tjeré lokalé, sipas fushés sé ndérhyrjes.

Procesi 1 monitorimit mbikéqyret nga Nénkryetari i Bashkisé, i cili siguron bashkérendim
ndérinstitucional dhe adresimin institucional t€ sfidave t€ hasura gjat€ zbatimit.

Grupi 1 punés pér monitorimin do t€ mblidhet t€ paktén njé heré né€ 6 (gjashté) muaj dhe
do t€ mbledhé t&€ dhéna nga terreni, do té analizojé progresin dhe do t€ evidentojé ¢éshtjet
problematike. Drejtori 1 Sektorit t€ Shérbimeve Sociale &shté pérgjegjés pér pérgatitjen e
raporteve tremujore dhe raportit vjetor t€ monitorimit, 1 cili dorézohet né dhjetor prané
Kryetarit t€ Bashkisé.

2. Treguesit e performancés

Treguesit e performancés jané t€ pércaktuar pér secilin objektiv dhe masé t€ planit dhe
shérbejné pér t€ matur progresin e zbatimit. Sektori 1 Shérbimeve Sociale do té pérdoré
formate standarde té raportimit, né pérputhje me strukturén e planit, pér t€ mbledhur dhe
pérpunuar t&é dhénat nga terreni.

Disa nga treguesit kryesoré pérfshijné:

» Pér Prioritetin 1: numri i shérbimeve t€ reja t€ ngritura; numri i pérfituesve;
kapaciteti 1 stafit t€ angazhuar.

» Pér Prioritetin 2: numri i aktiviteteve edukative dhe komunitare; numri 1 té
trajnuarve; numri i projekteve t&€ zbatuara né partneritet.

» Pér Prioritetin 3: numri i trajnimeve pér stafin vendor; marréveshjet e
bashképunimit; aplikimet dhe financimet nga donatorét.



T€ dhénat do té pérpunohen dhe pérfshihen né raportet zyrtare t€ monitorimit t€ planit, qé
pérgatiten nga Sektori 1 Shérbimeve Sociale.

3. Rishikimi periodik i planit

Rishikimi i Planit realizohet ¢do vit gjaté periudhés néntor—dhjetor, né bazé t€ progresit t&
raportuar dhe konsultimeve me grupin e punés dhe aktorét lokalé. Qé&llimi 1 kétij procesi
éshté:

% Vlerésimi i masave té zbatuara dhe atyre qé kérkojné pérmirésim;

+ Pérditésimi 1 aktiviteteve, treguesve dhe prioriteteve sipas realitetit social dhe
burimeve né dispozicion;

+¢ Identifikimi i hapave konkreté pér vitin pasardhés.

Raporti vjetor 1 rishikimit pérgatitet nga Drejtori 1 Sektorit t€ Shérbimeve Sociale dhe 1
dorézohet Kryetarit t€ Bashkisé¢ brenda muajit dhjetor.

Né dhjetor 2028 do té pérgatitet Raporti Pérfundimtar i Planit 2025-2028, si bazé pér
hartimin e planit t€ ri. Procesi pér Planin Social Vendor 2029-2031 do t&é nisé n€ gershor
2028 dhe do té pérfundojé brenda dhjetorit 2028, pér t€ garantuar vijimésiné€ e planifikimit
dhe shérbimeve sociale né nivel vendor.



IX. Aneks

Aneks 1 Kuadri legjislativ

Plani Social Vendor hartohet n€ pérputhje me:

VVVVVVVYVYY

Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé;

Konventén pér t& Drejtat e Njeriut;

Konventén pér té€ Drejtat e Fémijéve;

Konventén e t&€ Drejtave t&€ Personave me Aftési t€¢ Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane t& Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore t&€ Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes s€ Stabilizim-Asociimit;

CEDAW

Dokumentet strategjike:

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim;

Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore;

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Strategjia e Zhvillimit t€ Arsimit Parauniversitar;

Dokumenti Politik — Reforma e Vlerésimit t€ Aft€sisé s€ Kufizuar né Sistemin
e Mbrojtjes Sociale;

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore;

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale.

AN N NANEN

AN

Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e té cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né¢ Republikén e Shqipéris€”;
Ligjinr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”;
Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté
11.5.1993, "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipéris€";

Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor n€ Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”;

Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té
drejtave t€ njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

Aneksi 2. Té dhéna statistikore pér grupet vulnerabél



